Intern Medicin: Heematologi

Hzematologi er lzeren om blodsygdomme. Specialet varetager forebyggelse, diagnostik og
behandling af sygdomme, som udgar fra celler i knoglemarv, lymfesystem eller forarsages
af en defekt i omsaetning eller funktion af blodets formede bestanddele og
koagulationssystem.

Faget er centralt placeret i det intern medicinske spektrum, fordi de kliniske problemer ved
haematologiske sygdomme kan inddrage ethvert organsystem. Debutsymptomer ved blod
sygdom praesenterer sig fra stilfeerdigt udviklede forlgb til sygdomme med stormende
manifestationer. Den specifikke behandling svinger fra fuldstaendigt komplikationsfrie
opgaver til kompliceret polyfarmaci. Opgaverne pa afdelingen er fra elektive funktioner til
hyperakut udredning og terapi. De enkelte patientforlgb indebaerer et taet samarbejde med
andre specialer, isaer de parakliniske fag - laboratorier og billeddiagnostik. Kontakt til
anaestesiolog, kirurg eller radioterapeut er ofte indiceret i diagnostisk eller terapeutisk
gjemed. Desuden er en tveerfaglig indsats i samarbejde med sygepleje, fysioterapi og
socialradgivning, evt. kostvejledning og psykologhjeelp, integreret i behandlingen pa en
hamatologisk afdeling.

Faglig profil - Intern Medicin: Heematologi

Den faglige profil angiver de kompetencer der er vaesentlige for en laege, der stiler mod
specialet Intern Medicin: Haematologi. Skemaet er taenkt som en hjaelp til ansggeren i at
skrive en struktureret ansggning om hoveduddannelsesforlgb.

| skemaet er kompetencerne angivet i venstre kolonne mens hgjre kolonne angiver forslag
til dokumentation for opnaelse af kompetencen. Det er ikke nogen fuldsteendig liste, der
kan veere andre kvalifikationer og erfaringer, der vil kunne anvendes som dokumentation
for opnaelse af kompetence. Det vil vaere anseettelsesudvalgets afgarelse om en given
kompetence anses for opfyldt.

Kompetence: Dokumentation for opnaet kompetence:

Medicinsk ekspert Kompetencer opnaet under tidligere anseettelser som kan
veere fuldtidsanseettelser udover introstillingen.
Specialerelevante anseettelser i prioriteret reekkefalge:
e Haematologi (eller afdelinger med specialet
repraesenteret)
e Andre intern medicinske specialer eller onkologi
e Parakliniske specialer (patologi, mikrobiologi, klinisk
immunologi, kromosomlaboratorium)
e (vrige relevante kliniske specialer

Gode mundtlige Kompetencer i undervisning og kommunikation. Ikke
kommunikationsevner nedvendigvis opnaet i faglig sammenheeng.
Prioriteret reekkefolge:
e Faglig undervisningserfaring
(leeger>plejepersonale>preegraduat>gvrige)




Uddannelse i kommunikation

e Kommunikationskurser udover de obligatoriske og af
betydeligt omfang.

e Anden undervisningserfaring

Gode skriftlige
kommunikationsevner

Fremleegge eksempler pa god skriftlig kommunikation der
illustrerer at ansggeren kan formidle budskaber skriftligt:
e Instrukser/guidelines
e Patientinformationer
e Andre skriftlige opgaver

Akademiske evner

Kompetencer opnaet via videnskabeligt arbejde i prioriteret
reekkefolge.

e PhD eller disputats
Videnskabelige artikler
Abstracts
Foredrag
Posters
Udarbejdelse af protokol til videnskabeligt
projekt/litteraturstudie
Kvalitetssikringsarbejde (dokumenterbar)
e Kasuistikker




Samarbejdspartner

Kompetencer opnaet gennem deltagelse i:
e Tillidsmandshverv
e Tveerfaglige fora (fx samarbejdsudvalg,
lokaludvalg)
e Fagpolitiske organer
e Uddannelsesudvalg
e Ansvarsomrader i den daglige funktion (fx
uddannelses-koordinator, NIP- eller IT-
ansvarlig)
At man varetager en post man er valgt til er et plus.
Varetagelse over 6 mdr. vil veje tungest.

Organisatoriske/administrative
kompetencer

Opnas for kompetencer opnaet ved:
e Skemalaegning
o Bestyrelsesarbejde pa formandsniveau
e Kilinisk vejlederfunktion
e Tutor
Varetagelse over 6 mdr. vil veje tungest.

Sundhedsfremmer

Opnas ved sundhedsfremmende adfeerd eller
opgaver:
e Ulandsarbejde
e Arbejde i hjeelpeorganisation, herunder
‘'maendenes hjem’, bla kors etc.
e Undervisning i sundhedsfremmende adfaerd —
rygestop, veegttab etc.

Professionel

e Demonstration af malrettethed og engagement
i egen leering og uddannelsesforlgb.
e Refleksiv overfor egen rolle.
e Holdninger til arbejde, sundhedsvaesen og
omgivende samfund.
Uddybes i den skriftlige ansggning og ved
ansaettelsessamtalen

Interesse for det haematologiske
speciale

Interesse for det heematologiske speciale:
e Aktiv deltagelse i det videnskabelige selskabs
arbejde. Dokumenteret ved mgdedeltagelse og
evt. deltagelse i selskabets udvalg og grupper.

Dokumentere kendskab til haematologiske sygdomme
og problemstillinger
e Ved fremsendelse af 2 sygehistorier, hver pa
op til 1 maskinskrevet A4 side omhandlende
klinik (symptomer), differentialdiagnostik,
behandling og komplikationer. Sygehistorierne
vil indga som opleeg til den mundtlige
ansaettelsessamtale for de der indkaldes hertil.

Kursusdeltagelse
e Deltagelse i specialerelevante kurser af min 6
timers varighed. Dokumentation for deltagelse
og indhold vedlaegges.




Ansggning om ansegettelse i hoveduddannelse.

Det formelle krav for at kunne anseettes i et hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin:
Haematologi er en godkendt introduktionsstilling i Intern Medicin. Safremt
introduktionsstillingen ikke er godkendt pa ansggningstidspunktet skal ansggningen
vedlaegges "Generel vurdering Intern Medicin” til dokumentation af at
introduktionsstillingen forventes gennemfart og godkendt far tiltraedelse i
hoveduddannelsesforlgb.

Ansggning sker ved udfyldelse af det gaeldende ansggningsskema vedlagt dokumentation
iht. til ansggningsvejledningen.

Ansggerne vurderes pa baggrund af den strukturerede ansggning. De af ansggerne der
pa ansggningstidspunktet ikke har afsluttet deres introduktionsstilling endvidere pa
"midtvejsevalueringen” i introduktionsstillingen.

Ansaettelsessamtalen.

Med udgangspunkt i en motiveret ansggning og den faglige profil indkaldes de ansggere,
som ud fra ansggningen findes kvalificerede til samtale. Det er saledes samtalen, der
danner det endelige grundlag for indstilling til anseettelse. Herudover har samtalen til
formal at give en grundigere introduktion til specialet og dermed sikre den bedst mulige
afstemning af forventninger hos bade ansgger og ansaettelsesudvalg.

Anseaettelsessamtalen vil tage udgangspunkt i den strukturerede ansggning og de
medsendte sygehistorier (se under punktet "interesse for haeamatologi”).

Samtalerne foregar centralt i landet med deltagelse af det landsdaekkende
anseettelsesudvalg samt repraesentanter for de tre videreuddannelsessekretariater.



